
 
 

Entgeltregelung 
 

I. Grundlage 

Grundlage für die Regelungen des Entgeltes ist § 7 der Satzung, bzw. Nr. 3.2.3 der Leitlinie. 

II. Beschlussfassung und Bekanntgabe 

Die Mitgliederversammlung hat in ihrer Sitzung am 14.10.2019 die nachfolgenden Entgelte 

beschlossen. Die Entgeltordnung tritt mit dem 01.11.2019 in Kraft. 

III. Entgelt 

Die Höhe der einzelnen Entgelte ergibt sich aus der folgenden Tabelle. Entgelte werden fällig 

durch Führung des präqualifizierten Unternehmens im Amtlichen Verzeichnis präqualifizierter 

Unternehmen PQ-VOB. Hierbei gilt als Stichtag jeweils der 1. eines Monats. 

Die Entgelte sind auf das Konto des Vereins zu überweisen. 

Zahlungszeitpunkt Entgelt Zahlungsbetrag je präq. Un-
ternehmen/ PQ-Stelle 

1. März  Entgelt für die Führung eines präq. 
Unternehmens im amtlichen Ver-
zeichnis für die Monate Jan und Feb 

je präq. Unternehmen ein Entgelt in 
Höhe von 4,54 €, 

zzgl. Pauschale von 310 € für Vor-
haltung von Hard-/Software 

1. Mai  Entgelt für die Führung eines präq. 

Unternehmens im amtlichen Ver-

zeichnis für die Monate Mär und Apr 

je präq. Unternehmen ein Entgelt in 
Höhe von 4,54 €, 

zzgl. Pauschale von 310 € für Vor-

haltung von Hard-/Software 

1. Juli  Entgelt für die Führung eines präq. 

Unternehmens im amtlichen Ver-

zeichnis für die Monate Mai und Jun 

je präq. Unternehmen ein Entgelt in 
Höhe von 4,54 €, 

zzgl. Pauschale von 310 € für Vor-

haltung von Hard-/Software 

1. September  Entgelt für die Führung eines präq. 

Unternehmens im amtlichen Ver-

zeichnis für die Monate Jul und Aug 

je präq. Unternehmen ein Entgelt in 
Höhe von 4,54 €, 

zzgl. Pauschale von 310 € für Vor-

haltung von Hard-/Software 

1. November  Entgelt für die Führung eines präq. 

Unternehmens im amtlichen Ver-

zeichnis für die Monate Sep und Okt 

je präq. Unternehmen ein Entgelt in 
Höhe von 4,54 €, 

zzgl. Pauschale von 310 € für Vor-

haltung von Hard-/Software 

31. Dezember  Entgelt für die Führung eines präq. 

Unternehmens im amtlichen Ver-

zeichnis für die Monate Nov und Dez 

je präq. Unternehmen ein Entgelt in 
Höhe von 4,54 €, 

zzgl. Pauschale von 310 € für Vor-

haltung von Hard-/Software 

 


